ASSICURAZIONE SANITARIA (GRATUITA)
per il Personale della scuola

® ADESIONE ENTROIL20 SETTEMBRE @

Dopo l'avvio - poco piu di un anno fa, nell'agosto 2025 - delle interlocuzioni tra il MIM
e le Organizzazioni Sindacali per la sua realizzazione, € partito ieri sera il

PIANO SANITARIO PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA

CON ADESIONE ENTRO IL 20 SETTEMBRE

Si tratta di una prima esperienza di welfare sanitario nella pubblica
amministrazione.

Riportiamo di seguito alcune indicazioni.

DESTINATARI
¢ Personale Docente
o TI
o TDfinoal30/60al31/8
e Personale ATA
o TI

o TDfinoal30/60al31/8



e Personale Educativo

e Personale utilizzato, distaccato, comandato

ADESIONE

Il Personale, che desidera aderire, deve accedere al servizio tramite le proprie
credenziali SPID/CIE/CNS all'area riservata del portale MIM e da li cliccare su
"Assicurazione sanitaria integrativa"

Ministero dell'lstruzione e del Merito

Area Riservata

PROFILO

Dati personali » k

Gestione profilo > Servizi in evidenza
Esci > Assicurazione sanitaria integrativa
Servizio S1D1 O]
AREA RISERVATA
Piattaforma Concorsi e Procedure Selettive O]
Pagina iniziale 3
Servizi ot VEDI TUTTI ?
Informazioni >
Comunicazioni di servizio »

Agevolazioni per i personale , lﬂ_

scolastico e MIM
Informazioni

Procadimenti Amministrativi e

oppure utilizzare il link diretto:
https://servizi.pubblica.istruzione.it/suba-istanza-consensi-web/private/index



https://gilda-ferrara.voxmail.it/nl/pv83dd/z211tq/j5fx5gx/uf/2/aHR0cHM6Ly9zZXJ2aXppLnB1YmJsaWNhLmlzdHJ1emlvbmUuaXQvc3ViYS1pc3RhbnphLWNvbnNlbnNpLXdlYi9wcml2YXRlL2luZGV4?_d=B8A&_c=164040a8

Ministero dell'lstruzione e del Merito

Servizi MIM - polizza sanitaria

Sei in coda per accedere al sito.
Quando sara il tuo turno, avrai a disposizione 10 minuti di tempo per
l'accesso.

All'accesso, qualora il sito rilevi un
elevato numero di utenti, la piattaforma
mostrera questa immagine

Il sistema richiedera 'apertura dell'informativa sul trattamento dei dati personali,
affinche si attivi il tasto "Esprimo l'adesione".

Espressione dell'adesione (-] Domande frequenti
Espressione dell'adesione alla copertura sanitaria integrativa per il
personale del Mini dell'lstruzione e del Merito Cutdaal Piano anitario
(Assicurazione Sanitaria MIM - anno scolastico 2026/27) per il Personale della

Scuola e del Ministero

Il/La sottoscritto/a

NOME COGNOME CODICE FISCALE

ESPRIME

la propria adesione alla copertura sanitaria integrativa, di cui all'art. 14, c. 6, D.L. 14 marzo 2025, n. 25, e all'art. 15-ter, D.L. 27 marzo 2026, n.
38. L'adesione non pud essere revocata e resta valida fino alla data di fine del contratto/rapporto di lavoro. Per | contratti/rapporti dilavoro a
tempo indeterminato I'adesione & espressa una sola volta e vale anche per gli anni scolastici successivi, per un periodo complessivo di 48
mesi dalla data di decorrenza della convenzione fra il MIM e la societa assicuratrice.

Presa visione dellinformativa sul trattamento dei dati personali

Esprimo l'adesione

Prima dell'invio definitivo, sara richiesta un'ulteriore conferma.



Conferma dell'adesione

Si sta per esprimere I'adesione alla copertura sanitaria integrativa

per i contratti/rapporti di lavoro in essere. Per questi, I'adesione

non potra piu essere revocata.

Confermare l'invio?

TEMPI

L'attivazione della copertura dovra essere effettuata
entro il 20 settembre

e richiede alcuni tempi tecnici necessari per la raccolta delle adesioni, la
trasmissione periodica dei nominativi a UniSalute e il relativo caricamento nei
sistemi della compagnia.

Per questo motivo, si consiglia:

€« » O 2% unisalute.it

- o di utilizzare l'app dedicata



dopo 20 giorni dall'adesione, cosi da consentire il completamento delle procedure
di attivazione.

La copertura sara attiva dal 30/9/2026 al 29/9/2030.

PRENOTAZIONI e RIMBORSI

1. Se si sceglie una struttura convenzionata, prenotando online o su app, si potra
usufruire del servizio di prenotazione veloce.

Al momento della prestazione, preventivamente autorizzata da UniSalute, si
presentera alla struttura

convenzionata

e documento diidentita

e ¢, serichiesta, la prescrizione del medico curante con l'indicazione della
malattia accertata o presunta e le prestazioni diagnostiche e/o terapeutiche
richieste.

UniSalute paghera le spese per le prestazioni sanitarie autorizzate direttamente
alla struttura convenzionata.

2. Se si utilizzaranno strutture sanitarie private
non convenzionate con UniSalute, il rimborso delle spese sostenute, chiesto
su www.unisalute.it, avverra secondo quanto previsto per le singole prestazioni

PRESTAZIONI

R. Il piano sanitario opera

e per tutte le malattie croniche e recidivanti e tutte le malattie pregresse alla
data di attivazione della polizza, diagnosticate o meno;

o perle malattie/infortuni che siano l'espressione o la conseguenza diretta di
situazioni patologiche insorte anteriormente alla stipulazione della polizza.

b. Il piano sanitario opera per le seguenti coperture:

e ricovero in Istituto di cura per grande intervento chirurgico;

e ricovero in Istituto di cura senza intervento chiurugico per grave evento morboso;
¢ ospedale diurno/chirurgia diurna;

e intervento chirurgico ambulatoriale;


http://www.unisalute.it/

¢ indennita sostitutiva da ricovero;

* parto;

* prevenzione odontoiatrica;

e implantologia;

¢ assistenza per non autosufficienza permanente;
* prevenzione secondaria;

e tariffario agevolato;

e servizi di consulenza.

MASSIMALI

Sono previsti massimali per ogni tipologia di prestazione come indicato nella GUIDA
AL PIANO SANITARIO.

ALLEGATI

LETTERA DEL MINISTRO DELL'ISTRUZIONE

CIRCOLARE MIM

Domande frequenti

GUIDA AL PIANO SANITARIO

INFORMATIVA


https://gilda-ferrara.voxmail.it/nl/pv83dd/z211tq/j5fx5gx/uf/3/aHR0cHM6Ly9naWxkYS1mZXJyYXJhLnZveG1haWwuaXQvcnNwL3B2ODNkZC9jb250ZW50L2d1aWRhLXBpYW5vLXNhbml0YXJpby5wZGY_X2Q9QjhBJl9jPTc1NmRjZmUz?_d=B8A&_c=4f336c9b
https://gilda-ferrara.voxmail.it/nl/pv83dd/z211tq/j5fx5gx/uf/3/aHR0cHM6Ly9naWxkYS1mZXJyYXJhLnZveG1haWwuaXQvcnNwL3B2ODNkZC9jb250ZW50L2d1aWRhLXBpYW5vLXNhbml0YXJpby5wZGY_X2Q9QjhBJl9jPTc1NmRjZmUz?_d=B8A&_c=4f336c9b
https://gilda-ferrara.voxmail.it/nl/pv83dd/z211tq/j5fx5gx/uf/4/aHR0cHM6Ly9naWxkYS1mZXJyYXJhLnZveG1haWwuaXQvcnNwL3B2ODNkZC9jb250ZW50L21fcGlfYW9vZ2FibWlfcmVnaXN0cm8tdWZmaWNpYWxldV8wMjEyNjgxXzEwLTA5LTIwMjYtMS5wZGY_X2Q9QjhBJl9jPTYwNjY4ZjJh?_d=B8A&_c=3631bc18
https://gilda-ferrara.voxmail.it/nl/pv83dd/z211tq/j5fx5gx/uf/5/aHR0cHM6Ly9naWxkYS1mZXJyYXJhLnZveG1haWwuaXQvcnNwL3B2ODNkZC9jb250ZW50L21fcGlfYW9vZGdydWZfcmVnaXN0cm8tdWZmaWNpYWxldV8wMDE3MDMzXzEwLTA5LTIwMjYucGRmP19kPUI4QSZfYz1kYmVjMDY5Mg?_d=B8A&_c=47201e6d
https://gilda-ferrara.voxmail.it/nl/pv83dd/z211tq/j5fx5gx/uf/6/aHR0cHM6Ly9naWxkYS1mZXJyYXJhLnZveG1haWwuaXQvcnNwL3B2ODNkZC9jb250ZW50L21pbS1wb2xpenphLXNhbml0YXJpYS1mYXEtdjAxLnBkZj9fZD1COEEmX2M9ZDc0YjE0Mzk?_d=B8A&_c=03f8edcd
https://gilda-ferrara.voxmail.it/nl/pv83dd/z211tq/j5fx5gx/uf/7/aHR0cHM6Ly9naWxkYS1mZXJyYXJhLnZveG1haWwuaXQvcnNwL3B2ODNkZC9jb250ZW50L2d1aWRhLXBpYW5vLXNhbml0YXJpby5wZGY_X2Q9QjhBJl9jPTc1NmRjZmUz?_d=B8A&_c=d03bd245
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